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Riickblicke Fachtagung ,,Recht und Qualitat im Heim*

Herzlich Willkommen zur

In einem ausgebuchten Saal wurden aktuelle Themen der Bereiche e
Qualitat und Recht in der Langzeitpflege prasentiert und diskutiert. Ein ——
ganz besonderes Interesse zeigte sich bei dem Thema OPCAT, wo
hitzige Diskussionen fur mehr Klarheit und Verstandnis zu der neu

installierten Kontrollinstanz sorgen sollte.

1. NQZ - Qualitatsentwicklung durch das Nationale
Qualititszertifikat fiir Alten- und Pflegeheime in Osterreich

e Derzeit sind 28 Hauser in Osterreich zertifiziert.

Der Fokus bei der Zertifizierung liegt auf Prozess- und Ergebnisqualitéat.
Ausgangspunkt ist ein bereits implementiertes QM-System (ISO, E-Qualin, QAP, EFQM)

NQZ schaut sich Qualitatsentwicklungen an (KVP).

Dauer: min. 6 Monate (von Anfrage bis Zertifikatsverleihung)

Kosten pro Zertifizierung: derzeit ca. € 8100.- (Hohe der Kostenubernahme ist in den Bundesléndern
unterschiedlich)

2. OPCAT
Bei OPCAT handelt es sich um Uberpriifungen von ,Orten, an denen Personen die Freiheit entzogen ist
oder entzogen werden konnte* durch die Volksanwaltschaft (wie schon in den letzten Newslettern
beschrieben).
In Heimen Uberprifen meist Mediziner, Juristen und Pflegefachkréfte in einem interdisziplinaren Team.
Ablauf einer Kontrolle:

1. unangekindigte Kontaktaufnahme mit Leitung bzw. Vertretung,

2. Einfuhrungsgesprach,

3. Erhebung (auch Gesprache mit Bewohnerinnen, Angehdrigen, SW, etc.),

4. Abschlussgesprach

Inhalte (u.a.): bauliche Aspekte, Personalaspekte, Umsetzung der Pflegephilosophie, Strukturfragen
(Bewohnerlnnenanzahl, Anzahl der Sachwalter, Anzahl der Beschwerden, etc.)

Im Abschlussgesprach werden alle Punkte dargestellt, die auch an die Volksanwaltschaft gehen. Auf
Wunsch der Einrichtung wird der Inhalt des Abschlussgesprachs schriftlich weitergegeben.

Auswahl der Einrichtungen die kontrolliert werden, erfolgt zufalls- und stichprobenartig.

3. Haftungsrechtliche Fragen im Heim — Grenzen und Maéglichkeiten von
Versicherungen
Fragen zu den Themen Schadenersatzrecht, Haftpflicht und Rechtsschutz §
konnten in diesem Vortrag geklart und praxisorientiert dargestellt werden.

4. Heimaufenthaltsgesetz — aktuelle Entwicklung
Ubersicht uber aktuelle Judikatur zu freiheitseinschrankenden und
freiheitsbeschrankenden MaRnahmen (Turoffner, Chip, Seitengitter, etc.)

5. Medizinische Freiheitsbeschrankungen

2011 wurde ein Manual erarbeitet, das Erlauterungen zum Umgang
mit medikamentdsen Freiheitsbeschrankungen gibt. Bei einer
Freiheitsbeschrankung durch Medikamente mussen sowohl die
gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine medizinische Heilbehandlung
(Aufklarung, Zustimmung, informed consent) als auch die materiellen
und formellen Kriterien des HeimAufG erflllt sein. Es geht immer um
die Frage, ob die medikamentése Heilbehandlung eine
Freiheitsbeschrankung darstellt.

Die Prasentationen zu den Vortragen finden Sie nach der
Veranstaltungsreihe unter folgender Webadresse:
http://www.lebensweltheim.at/cms/dv/index.php?option=com_content&task=view&id=25&ltemid=79

Néachste Fachtagung der ARGE  heime . steiermark
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Teleios — Preis fur Innovation, Qualitat und Nachhaltigkeit in der
Osterreichischen Altenpflege 2013

Am 22.03.2013 wurde in Wien der TELEIOS 2013, Preis fir Innovation, Qualitat und
Nachhaltigkeit in der 0sterreichischen Altenpflege durch Sozialminister Rudolf
Hundstorfer vergeben. Der TELEIOS wird von Lebenswelt Heim, dem
Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs ausgeschrieben und
zeichnet herausragende Projekte und Neuerungen im Bereich der stationaren | e

Altenarbeit aus. Seit dem Jahr 2004 ist der TELEIOS
der landesweit wichtigste Preis in der Altenpflege und
wurde heuer bereits zum sechsten Mal vergeben —
erstmals in drei Kategorien: Bewohnerinnen,
Mitarbeiterinnen  und  Fihrung. Unter allen
Einreichungen wurden 31 Projekte der Alten- und
Pflegeheime Osterreichs fiir den Preis nominiert.

.Der TELEIOS holt zukunftsweisende Projekte vor den
Vorhang und stellt die Innovationskraft, Kreativitat und
Managementqualitat in  Osterreichs Alten- und
Pflegeheimen einer breiten Offentlichkeit vor. Dies ist
umso wichtiger, als Pflege in unserer Gesellschaft * - :
nicht zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung zu einem Zukunftsthema geworden ist. Pflege
hat Zukunft. Pflege braucht Innovation und nachhaltige Qualitdtsentwicklung®, zeigt sich Mag.
Johannes Wallner, Prasident von Lebenswelt Heim iberzeugt.

Bei der Preisverleihung am 21. Marz ging der 1. Preis in der Kategorie ,Bewohnerlnnen* an das
Pflegewohnheim Geidorf Seniorenzentrum (Steiermark) fiir das Projekt ,GEKO". Durch GEKO sind
Spitalseinweisungen von Pflegeheim-Bewohnerinnen seltener notwendig. Es ist eine facharztliche vor-
Ort-Versorgung in den Pflegeheimen gegeben und Akutspitaler werden entlastet, da GEKO auf dem
Prinzip ,Fachéarztin kommt zu Patientin ins Pflegeheim und nicht Patientin kommt zu Facharztin ins
Spital“ beruht.

Mit dem 1. Preis in der Kategorie ,Mitarbeiterinnen* wurde an das Pflegeheim Neudoérfl St. Nikolaus
(Burgenland) fur das Projekt ,Salutogenese in der Altenpflege" ausgezeichnet. Priméares Ziel des
Projekts ist die Steigerung der Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen - ein gezieltes individuelles
und ganzheitliches Gesundheitsmanagement wurde etabliert. Im Gegensatz zu korrektiven und
rehabilitativen Malinahmen ist das Ziel, die Gesundheitsfaktoren vorausschauend und nachhaltig im
Pflegeheim Neudorfl zu implementieren.

In der Kategorie ,Fihrung“ ging der 1.Preis an das SeneCura Sozialzentrum Schwaz (Tirol) mit dem
Projekt ,Ubergangspflege Pilotprojekt zur integrativen Versorgung®. Mit Hilfe eines hochqualifizierten
Betreuungsteams aus Physio- und Ergotherapeutinnen und unter Einbeziehung der Angehdrigen wird
nach einem Krankenhausaufenthalt ein individuelles Betreuungsprogramm zusammengestellt, um den
Weg zurtick in die eigenen vier Wande zu meistern. In diesem fir die Rehabilitation wichtigen Projekt
arbeiten das Bezirkskrankenhaus, die Landes- und Gemeindevertreterinnen, ein Gemeindeverband
und die Tiroler Gebietskrankenkasse zusammen und schlieRen eine wichtige Versorgungsliicke in
Tirol.

Erstmals erschienen ist auch eine Broschire zum TELEIOS 2013 in deutscher Sprache, die die Idee
des Altenpflegepreises vorstellt und alle ausgezeichneten und nominierten Projekte 2013 prasentiert.
Bestellungen unter office@lebensweltheim.at

Alle wissenswerten Informationen zu den eingereichten Projekten, finden Sie unter folgendem Link:
http://www.lebensweltheim.at/cms/dv/index.php?option=com_content&task=view&id=1&Itemid=2
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Gesetzesanderungen 2013

1. Entwurf Verordnung liber die Bewilligung und
den Betrieb von Pflegeheimen

2. Entwurf Bundesgesetz mit dem das GuKG
geandert wird

In diesem Jahr gibt es verschiedene Gesetzesanderungen. In diesem
Zusammenhang mochte ich |hnen im Anhang den Entwurf zur
Verordnung Uber die Bewilligung und den Betrieb von Pflegeheimen
und Pflegeplatzen sowie den Entwurf zum Bundesgesetz mit dem das GuKG geadndert werden soll,
Ubermitteln.

Im Moment wurden diese Entwirfe ausgesandt, um Stellungnahmen dazu zu erhalten. Danach
werden diese noch dementsprechend adaptiert. Nach Verabschiedung dieser Gesetze werde ich
Ihnen die letzgiiltige Version Ubermitteln.

ONORM K 1940:2011 — Strukturen fiir die Langzeitbetreuung von Patienten im
Wachkoma

In letzter Zeit ist diese ONORM des Ofteren im Gesprach. Aus diesem Grund erhalten Sie die
ausfuhrliche Ausfiihrung im Anhang mit diesem Newsletter.

Eine ONORM ist eine vom Austrian Standards Institute veréffentlichte nationale Norm. Hierbei
handelt es sich um freiwillige Standards, die in Normungsgremien erarbeitet werden.
ONORMen werden entweder durch interessierte Kreise angeregt oder im Rahmen der internationalen
Normierung (z. B. ISO, EN, IEC) als nationale Norm ubernommen. Die ONORMen werden vom
Austrian Standards Institute herausgegeben.

In dieser speziellen ONORM werden die Infrastruktur, personelle Voraussetzungen, Prozesse,
Evaluierung und Validierung fiir die Betreuung von Patienten mit Apallischem Syndrom festgelegt, um
den speziellen Bedirfnissen dieser Patientengruppe gerecht zu werden. Regelung der Ablaufe in
Betreuungseinrichtungen der Phase 1 NLRF ,Neurologische Langzeit-Rehabilitation und Férderpflege
fur Menschen im Wachkoma“ sowie in Betreuungseinrichtungen der Phase 2 NLBF ,Neurologische
Langzeit-Behandlung und Foérderpflege flir Menschen im Wachkoma“ zur Sicherstellung der
individuellen Lebensqualitat.

Sie ist Hilfestellung fur Einrichtungen und verschiedene professionelle Berufsgruppen, die sich der
Betreuung dieser herausfordernden Patientengruppe widmen. Sie ist eine Entscheidungshilfe fir
Angehorige und fur Verantwortliche des Gesundheits- und Sozialbereiches und dient als Basis zur
Zertifizierung und zur Bewertung fur Behérden.

Diese ONORM muss fiir stationdare Gesundheits- oder Sozialeinrichtungen sowie private
Betreuungseinrichtungen angewandt werden, die zumindest einen Patienten betreuen, die dem
klinischen Bild eines ,Wachkomas" entsprechen.

Diese ONORM ist nicht anzuwenden fir Gesundheitseinrichtungen der Akutversorgung und Friih-
Rehabilitation und Einrichtungen die nur tagesstrukturelle Leistungen erbringen.
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Gut versorgt im Pflegeheim?

Ein Forschungsbericht der Universitat Klagenfurt

Unnoétige Krankenhaustransporte vermeiden

Wissenschaftlerinnen haben gemeinsam mit dem
Klinikkum Klagenfurt und Pflegeheimen an einem

MaRnahmenpaket gearbeitet, mit dem unnétige ‘ ¥ ' L= r
Krankenhaustransporte von Pflegeheimbewohnerinnen - is
vermieden werden sollen. Die Ergebnisse werden nun l l } . l { . 1
umgesetzt. GUT VERSORGT i Pn.sﬁsﬁsni } : .
Bewohnerinnen und Bewohner von Pflegeheimen werden f:;:";_{‘ﬂ_:ﬁ_f;jfﬂ'ﬁfm "

immer wieder ins Krankenhaus eingewiesen, auch wenn vsmm:iké}e%m};r}s?mgi

sie oft von einer Behandlung vor Ort deutlich mehr =& : -

profitieren wirden. Krankenhaustransporte bergen fir
altere Menschen das Risiko gesundheitlicher |
Beeintrachtigungen und stellen eine grof3e Belastung dar. k
,unnotige Krankenhaustransporte sind daher zum Wohle
der Pflegeheimbewohnerinnen mdglichst zu vermeiden®,

erklart Herbert Janig vom Institut fiir Psychologie. £ —Jr— il.

In einem Forschungsprojekt haben Wissenschaftlerinnen , :
nun in  Zusammenarbeit mit der Praxis ein ]
MaRnahmenpaket zur Reduktion vermeidbarer g -
Krankenhaustransporte aus Pflegeheimen entwickelt. *--»5'“-“113'

Dazu haben sie (Uber ein Jahr hinweg die
Transportmallnahmen in vier Pflegeheimen und im

Klinikum Klagenfurt evaluiert.

Im Vordergrund standen dabei die Optimierung der interdisziplinaren Zusammenarbeit sowie die
geriatrische Qualifizierung der Pflegekrafte und Hausarztinnen. Herbert Janig zu den Ergebnissen:
LAls Schlissel zur Reduktion medizinisch unnétiger Krankenhaustransporte erwiesen sich die
Verbesserung der Kommunikation und Kooperation zwischen Pflegeheim, Hausarztinnen,
Krankenhaus und Heimbewohnerinnen bzw. deren Angehdrigen.” Dies sei im Gesundheitswesen
nicht einfach umzusetzen und brauche einen wichtigen Kulturwandel: ,Die lange Zeit im
Gesundheitswesen dominierende ,blame culture’ der wechselseitigen Schuldzuweisungen wird
zunehmend von einer systemischen Betrachtungsweise der komplexen Phanomene wie
Patientensicherheit und Optimierung der Pflegeheimversorgung abgel6st. Erst die Auflosung des
historisch gewachsenen Hierarchiegefélles ermdglicht ein Zusammenarbeiten auf gleicher
Augenhoéhe.”

In den kommenden zwei Jahren werden in mehreren Pflegeheimen und den Landeskrankenhausern
mit geriatrischen Abteilungen die erarbeiteten Ma3nahmen umgesetzt; bei gleichzeitiger Einfihrung
eines geriatrischen Konsiliardienstes, der die Heimbewohnerlnnen aufsucht und die betreuenden
Hausérztinnen und —éarzte bei der Behandlung berat.

B -f’mﬂg‘!.q-

Die Ergebnisse wurden auch in einer Publikation verdéffentlicht: Olivia Kada, Herbert Janig, Georg
Pinter, Karl Cernic & Rudolf Likar (Hrsg.) (2012). Gut versorgt im Pflegeheim? Innsbruck: Studia
Universitatsverlag.
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Gesundheitszentren Steiermark gesundhﬂi‘ts_’- nirel
T erm

Durch  Initiative  der  Gesundheitsplattform N EtEIE ark

Steiermark wurde 2010 das Pilotprojekt der

Gesundheitszentren Steiermark ins Leben gerufen.

Im Juni 2010 wurde das Gesundheitszentrum Mirzzuschlag, und im Janner 2011 das
Gesundheitszentrum in Bad Aussee erdffnet. Im Janner 2013 folgte noch zwei weitere in Hartberg und
Stolzalpe.

Ziele dieser Gesundheitszentren sollten die integrierte patientenorientierte Versorgung, Koordination
und Integration vorhandener Strukturen (Gesundheit und Soziales), die Gesundheitsforderung, aber
auch die Einbeziehung von Bildungsangeboten zur Gesundheit in der Region sein.

Folgende Aufgaben sollen die Gesundheitszentren haben:

e Zentraler Ansprechpartner zu allen Fragen zum Gesundheits- und Sozialwesen (Pflege) sowie
zur Gesundheitsférderung

o Die Mitarbeiterlnnen sind Fachexpertinnen aus dem Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich,
die in allen relevanten Auskunftsbereichen eingeschult sind

¢ Information und Beratung erfolgen bereichslbergreifend und unabhangig

e Durch das Gesundheitszentrum erfolgt keine inhaltliche medizinische oder pflegerische
Beratung im Detall

o Die Gesundheitszentren sollen weiters Netzwerke bilden, Informationsveranstaltungen und
Schulungen koordinieren, im Entlassungsmanagement und der Gesundheitsférderung aktiv
mitwirken

Weitere Informationen zu den Gesundheitszentren erhalten Sie unter: www.gesundheitszentren.at

Registrierung von Gesundheitsberufen

Aktuell besteht in Osterreich — anders als in vielen europaischen Staaten —
keine gesetzliche Regelung fir die nichtérztlichen Gesundheitsberufe, somit
insbesondere auch nicht fur die Gesundheits- und Krankenpflegeberufe.

Es gibt wohl einen regierungsinternen Gesetzesentwurf zur Errichtung eines OSTERREICHISCHER
Berufsregisters fir alle nichtarztlichen Gesundheitsberufe, wobei in erster GESUNDHEITS- UND
Linie Angehorige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sowie der KRANKENPFLEGE
medizinisch-technischen Dienste (MTD) betroffen waren. VERBAND

Der Osterreichische Gesundheits- und Krankenpflegeverband (OGKV) informiert unter folgendem Link
Uber:

e 10 Tatsachen zum Thema Gesundheitsberuferegister

¢ Stellungnahme des OGKV

http://www.oegkv.at/home.html, beziehungsweise den Folgelink:

http://www.oegkv.at/aktuell/aktuell-gesundheitsberuferegister-gesetz.html

Weiters finden Sie im Mittagsjournal vom 27.05.2013 von O1 das Interview zum Thema
.Gesundheitsberuferegister mit Prasidentin Frohner unter folgendem Link:
http://oel.orf.at/konsole?show=ondemand

Ebenso gibt es ein Posting zum Thema Gesundheitsberuferegister auf dem Facebook-Account des
OGKV.
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Erfolgreiche Implementierung eines Journal Clubs

in den Geriatrischen Gesundheitszentren der Stadt G R Z

Graz (GGZ) GERIATRISCHE
GESUNDHEITSZENTREN

Die Pflege war lange Zeit ein auf Traditionen beruhender Beruf. Erst mit der Initiierung der
Pflegewissenschaft und der Foérderung von Pflegeforschung entwickelte sie sich in den letzten
Jahrzehnten zu einer Profession. Die Mitwirkung an Pflegeforschung (§ 14), die kontinuierliche Fort-
und Weiterbildung (8§ 63) und vor allem die Berufspflicht, sich mit den neuesten Entwicklungen und
Erkenntnissen berufsrelevanter Wissenschaften auseinanderzusetzen (8 4) sind im Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz verankert — doch die Umsetzung in der Praxis ist nicht immer leicht. Barrieren
beziehen sich oft auf die Verfligbarkeit und den Zugang zur Literatur, aber auch auf die Schwierigkeit
die Forschungsartikel zu lesen und die Forschungsergebnisse anzuwenden.

Um hier unseren Mitarbeiterlnnen in der Pflege eine Unterstiitzung anzubieten und die Férderung und
Auseinandersetzung mit der Pflegewissenschaft und —forschung zu erleichtern, wurde der Journal
Club (JC) in den GGZ implementiert.

Ziele des Journal Clubs sind:
e Vertraut machen mit den
wissenschaftlichen Erkenntnissen

e Kiritisches Lesen und Verstehen von g4
Pflegestudien
e Verbreiten und Generieren von ‘
Forschungswissen : 3
e Kritisches Hinterfragen der eigenen }
\

gegenwartigen

Journal Club
(JC)

Pflegepraxis
e Verbesserung der Pflegequalitat
e Verbesserter Theorie — Praxis Transfer

.

e Kontinuierliche personliche
Kompetenzsteigerung )’\{‘
e Beitrag zur weiteren
e Professionalisierung der Pflege © caresearch.com.au (eigene Darstellung)
Ablauf des JC:

Der JC findet quartalsmafig in der Dienstzeit und in einem angenehmen Rahmen statt. Die Teilnahme
am JC ist freiwillig. Im Vorfeld bekommen alle Stationsleitungen und alle Interessierten verschiedene
Abstracts zugeschickt.

Nach Auswahl des praferierten Artikels wird dieser zwei Wochen vorher zur Vorbereitung per E-Mail
ausgesandt. Mit Hilfe eines Bewertungsleitftadens wird der Forschungsartikel unter
pflegewissenschaftlicher Begleitung kritisch analysiert und mdgliche Implikationen fur die Praxis in der
Gruppe diskutiert.

Die bisherigen Ergebnisse zeigen, dass die Mitarbeiterinnen den Journal Club als relevant fir ihre
berufliche Tatigkeit sehen (93%) und sie die Inhalte in ihrer beruflichen Praxis einsetzen bzw.
anwenden kdnnen (86%). Weiters geben 86% an, dass sie durch den Journal Club neue Erkenntnisse
bzw. Erfahrungen erlangt haben und 83% empfehlen den Journal Club auch weiter.

Der JC ist aus unserer Sicht eine gute Methode um der Forderung nach Auseinandersetzung
mit aktueller pflegewissenschaftlicher Literatur und dessen Implementierung in die
Pflegepraxis nachzukommen. Eine bessere Theorie-Praxis-Verzahnung wird somit auch im
Sinne des Qualitaitsmanagements und der Professionalisierung der Pflege erméglicht.

Andrea Hierzer BSc MSc Waltraud Haas-Wippel, akad. Gerontologin
PDL der ASK I PDL der GGZ
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OZPR - Seminar ,, Pflege&Recht*

Auch heuer findet ein Termin des 3. Osterr.
Pflegerechtstages, welcher von der Osterr.
Zeitschrift fir Pflegerecht (OZPR) veranstaltet
wird, in Graz statt , um den Teilnehmerlnnen aus
dem Suden Osterreichs einen kiirzeren Anreiseweg
zu bieten.

Ziel des Seminars ist es, aktuelle Belange aus dem
Pflegerecht praxisorientiert fur Pflegefachpersonal,
Heimleitungen und sonstige im Pflegebereich tatige
Personen zu vermitteln.

Die Beitrage im heurigen Jahr:
Vortrage Vormittag:

» Schwangerschaft im
Arbeitsverhéltnis
Dr. Klaus Mayr

» Die haufigsten Fehlerquellen bei der
Pflegegeldeinstufung
Dr. Martin Greifeneder

Vortrage Nachmittag

» Gewaltin der Pflege ao.Univ.-Prof.
Dr. Michael Ganner

» Aktuelles aus dem GuKG Dr.
Christian Gepard

Tag der Demenz in St. Lambrecht

am 28. September 2013, 8:30 — 15:00

PFLEGE & RECHT 2013

Das osterreichische Seminar fiir Pflegerecht!

Donnerstag, 20. Juni 2013, 9.00 — 16.00 Uhr
Austria Trend Hotel Europa Graz
Bahnhofgiirtel 89, 8020 Graz

Dienstag, 22. Oktober 2013, 9.00 — 16.00 Uhr
ARCOTEL Nike
Untere Donaulinde 9, 4020 Linz

Tagungsleitung:
Martin Greifeneder
Klaus Mayr

Das Wichtigste fiir das Pflegejahr an einem Tag!

Die aktuellsten und relevantesten Rechtsfragen fiir Heimleitung,
Pflegedienstleiter, administrative Leiter und Verantwortliche von
Krankenanstalten und Pflegeeinrichtungen und deren Berater
und viele andere — von den Topexperten aufbereitet!

MANZY

pflegerecht.manz.at

Caritas

Diese Fachveranstaltung in St. Lambrecht, Benediktinerstift, Schule des

Daseins, wird von der Caritas der Didzese Graz im Rahmen des Projekts ,Entlastung bei Demenz*
veranstaltet.

Wir wollen mit diesem TAG DER DEMENZ informieren und zur Teilhabe und Versorgung der
Menschen mit Demenz sensibilisieren. Sie leben allein, sie gehen einkaufen, sie holen ihr Geld auf der
Bank, sie haben Nachbam und sind in Vereinen, sie haben ihre sozialen Kontakte und sie brauchen
bei fortschreitendem Krankheitsverlauf umfassendere Hilfe.

Entlastung bei Demenz hat viele Dimensionen und die Herausforderung fur die Gemeinden, Pfarren,
Vereine und Organisationen werden vielféltig sein:

Was sind die Parameter fur das Umfeld?

Was sind die Forderungen an eine Umgebung?

Wie kann der Mensch erfolgreich alten? Pravention?

Mit den Fachreferentinnen werden sich neue Pespektiven und Zugénge eroffnen:
Mag. Dr. Erwin Horst Pilgram (Medizin)

Dr. phil. Helga Schlaffer (Umgang und Kommunikation)

Helga Rahra (selbst mit der Diagnose Demenz konfrontiert, Autorin und
Demenzbeauftragte der EU)

Information und Anmeldung:

Mag. Shenja Paar

0676/88015 282
shenja.paar@caritas-steiermark.at

Caritas Steiermark
Entlastung bei Demenz - family/community networking
Ansprechperson Murau: Helga Pirer
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Pflegekongress 2013

Am 28. und 29. November 2013 freuen wir uns ‘

wieder - in Kooperation mit der \{?
Bundesarbeitsgemeinschaft Freie Wohlfahrt — die 4-4,/ pflegekongress:3
groRte Veranstaltung in der Gesundheits- und U 2 e =03 A e

Krankenpflege durchzufihren. Plege ohne Grenzen - Voneinander leren - Miteinander arbeiten
Pflegepersonen arbeiten immer hart an Grenzen .
und missen mit Grenzen umgehen kdnnen. Seien
es die der Anderen oder die Eigenen, gesetzliche
oder geografische, die Begrenztheit der zur
Verfuigung stehenden Ressourcen,
Ausbildungsmaéglichkeiten und noch viele mehr.

Das Motto des pflegekongress13 zeigt das Uberwinden dieser auf:

.Pflege ohne Grenzen — Voneinander lernen — Miteinander arbeiten®

Unter diesem Motto erwarten Sie viele Beitrage fir die Praxis, das Management, die Lehre, fir den
komplementaren Aspekt der Gesundheits- und Krankenpflege und nochmals fiir die Praxis.

Wissenschaftliche Posterprasentation

Sie sind herzlich eingeladen, am pflegekongress13 lhre wissenschaftlichen Projekte zu prasentieren!
Die Annahme sowie die Reihung fir die Pramierung nimmt der wissenschaftliche Beirat des
pflegekongress13 vor. Néhere Informationen und Richtlinien fir die Einreichung finden Sie ab
1.5.2013 unter www.pflegekongress.at!

Ein Auszug unserer Vortrage bzw. Referent/inn/en:

Roswitha Koch (Berufsverband Schweiz) wird den pflegekongress13 mit einer Zusammenschau des
Stellenwerts der Pflege in Europa er6ffnen. Ein Blick tiber die Grenzen wird dem Motto am ersten Tag
gerecht — was leisten wir fiir die Pflege und Betreuung in bspw. Ruméanien oder Bulgarien?

Sabine Hahn, Sabine Bartholomeyczik, Berta Schrems, Dirk Hunstein, Eva-Maria Panfil, Heidi Ploner-
GriBmann, Norbert Pateisky, Markus Vinzce und noch viele mehr bemihen sich um lhren Eindruck,
Ihr Wissen und lhre Diskussionsmoglichkeiten! Alle Vortrage sind bereits seit 1.4.2013 unter
www.pflegekongress.at abrufbar!

Masterlehrgang ,Interdisziplinare Gerontologie“ berufsbegleitend

ITERBILDUNG

Die  demografische  Entwicklung bringt individuelle und  gesellschaftliche £ _UNI
Weichenstellungen. Unsere langlebige Gesellschaft steht vor viele neuen Aufgaben und S
Herausforderungen. Die Offentlichkeit, alle Disziplinen und Berufe, aber besonders diejenigen, die mit
alten Menschen befasst sind, missen sich mit Themen wie Lebensbedirfnisse und Lebensqualitat im
Alter, aber auch mit Fragen der Umweltbedingungen, der Strukturen und Generationenbeziehungen
facherubergreifend beschaftigen. Besonders das Sozial- und Gesundheitssystem bendtigt
Gerontologlnnen, die sich mit den Bedurfnissen und der speziellen Situation von alternden Menschen
auseinandersetzen.

Der Masterlehrgang ,Interdisziplinare Gerontologie“ vermittelt den Teilnehmerinnen aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse zu Fragen des Alterns und der Generationenbeziehungen.

Er ist modular aufgebaut und startet mit einer Einfihrung in die Gerontologie. Des Weiteren werden
die korperliche und psychische Dimension des individuellen Alterungsprozesses thematisiert und den
Teilnehmerinnen mdogliche Bewaltigungsstrategien zur physischen und psychischen Gesundheit
vermittelt. Im Rahmen dieses Masterlehrgangs werden auch die Themen Anregung, Pflege und
Betreuung alter Menschen behandelt. Ferner werden gegenwartige und zukiinftige Entwicklungen, die
die Gestaltung des engeren und weiteren Lebensraumes betreffen, gesellschaftliche Veranderungen
und Strategien fur ein solidarisches Zusammenleben aller Generationen und die Umsetzung des
gerontologischen Wissens aus dem Lehrgang in der praktischen Arbeit thematisiert.

Weitere Informationen zum Lehrgang, zu den Terminen und zur Anmeldung finden Sie auf dem
weiterfihrenden Link, unter www.uniforlife.at oder informieren Sie sich personlich unter
+43(0)316/380 1276.
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heime ¢ steiermark

Arbeitsgemeinschaft der Alten- und Pflegeheime Steiermark
Sehr geehrte Mitglieder,

Ich hoffe Ihnen wieder interessante aktuelle Themen mit diesem Newsletter n&her gebracht zu haben.
Falls Sie zu einem dieser oder anderen Themen Ihre Meinung kundtun mdéchten, wirde ich mich tber
Rickmeldungen freuen.

Sehr gerne wirde ich in der ndchsten Ausgabe Ihre Ansichten in einem Leserforum im Newsletter
veroffentlichen.

Abschlieend mdochte ich noch auf die nachsten Veranstaltungen der ARGE Heime Steiermark und
des Bundesverbandes Lebenswelt Heim hinweisen:

Am 23.10.2013 findet die nachste Fachtagung zum Thema Gewalt in der Pflege und am 26. und 27.
Juni 2014 der Fuhrungskraftekongress im Burgenland statt (siehe unten).

Freundliche GriiRe

Mag. (FH) Martin Falinski
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heime . steiermark

Arbeitsgemeinschaft der
Alten- und Pflegeheime Steiermark

GrazerstralRe 12

8600 Bruck an der Mur

Telefon: +43 (0) 664 782 10 96

Fax: +43 03862 58860 DW 409

Mail: ARGE-Heime-Steiermark@gmx.at

www.steiermark.lebensweltheim.at

BEITRITTSERKLARUNG

zur: ARGE der Alten- und Pflegeheime Steiermark
www.steiermark.lebensweltheim.at
ARGE-Heime-Steiermark@gmx.at

Sitz in:

Name des/der Beitretenden: Funktion:

Name des Heimes: Trager des Heimes:

Anschrift:

Telefon: Fax:

Mobil:

Email:

Mit Entscheidung des Vorstandes (nach 8 5 der Statuten) vom

sind Sie als Mitglied in unserer unabhangigen Standes- und

Interessensvertretung aufgenommen worden. Als Mitglied stehen
vereinsrechtlichen und statutenmafigen Rechte und Pflichten zu.

lhnen alle

In Threm eigenen Interesse teilen Sie uns bitte etwaige Verdnderung - z.B.

Anschrift etc. - unverzuglich mit.

RechtsmaRige Unterschrift des Mitglieds Unterschrift Vorstand

Ort und Datum Ort und Datum




